
SOLUTE unterstützt bundesweit Mandant*innen aus der Gesundheitsbranche bei der Besetzung von Fach- und Führungspositionen. Diskretion, Vertraulichkeit und Wertschätzung sind für uns selbstverständlich. Wir treffen Personalentscheidun-
gen allein aufgrund der Eignung für die jeweilige Position. Zur Diskriminierung geeignete Personenmerkmale haben keinen Einfluss auf unsere Auswahl. Wir legen Wert auf Diversität und nutzen daher eine möglichst inklusive Sprache.
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Aufgaben

• Verantwortung für das operative Management und die           
Erreichung der wirtschaftlichen und qualitativen Ziele

• Umsetzung und Weiterentwicklung der Catering-,                         
Reinigungs- und Sicherheitskonzepte

• Beteiligung an unternehmensstrategischen Großprojekten
• Implementierung und Sicherstellung von Organisations- 

standards sowie personelle und prozessuale Sicherstel-
lung optimaler Abläufe 

• Optimierung des Personalmarketings und der Personalre-
krutierung

• Gewährleistung der Umsetzung von Qualitäts- und                         
Hygienestandards

• Sicherstellung und Weiterentwicklung der Kundenzufrie-
denheit

Chancen

• Übertragung umfassender Entscheidungskompetenzen 
bei gleichzeitiger partnerschaftlicher Zusammenarbeit 
mit der als Sparringspartner agierenden Gesamtge-
schäftsführung 

• Ein dynamisches Umfeld mit Gestaltungsspielraum und 
Entwicklungsmöglichkeiten in der kommunalen Unterneh-
mensgruppe

• Aktive Förderung Ihrer persönlichen und fachlichen Wei-
terentwicklung

• Die Möglichkeit zum mobilen und flexiblen Arbeiten

Anforderungen

• Abgeschlossenes ingenieur- oder wirtschaftswissen-
schaftliches Studium oder gleichwertige Fähigkeiten auf 
Basis einer Ausbildung mit Zusatzqualifikationen

• Mehrjährige Berufserfahrung bei einem Dienstleistungs-, 
Facility-Management-Unternehmen oder im Dienstleis-
tungsbereich eines Klinikums oder einer Klinikgruppe 

• Praktische Erfahrungen in der Steuerung von Mitarbeiten-
den und Prozessen, vor allem auch in der  Reinigungsbran-
che

• Nachweisbare Erfolge in der Steuerung und der strategi-
schen Entwicklung der bisher durch Sie verantworteten 
Unternehmenseinheiten

• Freude an nachhaltiger Unternehmensführung, Weiterent-
wicklung auf hohem Niveau und kollegialer und interpro-
fessioneller Zusammenarbeit

• Ausgeprägte Lösungs-, Qualitäts-, Service- und Kunden-
orientierung

• Analytische, organisatorische Fähigkeiten und freund-
lich-souveräne Kommunikationsfähigkeit

Unser Auftraggeber ist einer der größten kommunalen Klinikkonzerne Deutschlands und der zweitgrößte Arbeitgeber in seiner Region.                                
Mit mehreren Krankenhäusern und rund 2.800 Betten stellt der Verbund eine umfassende Versorgung für die Patient*innen in der Stadt und dem 
Umland sicher und bildet in der regionalen Versorgungslandschaft die starke Basis für exzellente medizinische Versorgung. Um die klinischen 
Leistungen an 365 Tagen im Jahr bestmöglich und reibungslos erbringen zu können, sind auch Tertiärleistungen unabdingbar. Für die Übernah-
me der Leitung der Tochtergesellschaft (Reinigung, Catering, Security) suchen wir eine in der Führung vergleichbarer Unternehmen erfahrene 
Persönlichkeit als

Fragen und Bewerbung

Für eine erste inhaltliche Dis-
kussion der Vakanz stehen Ihnen 
Herr Florian Winkler und Herr    
Jannis Mohrmann gern telefo-
nisch zur Verfügung: 030 232 
565 600

Ihre Bewerbungsunterlagen (in- 
klusive frühestmöglicher Verfüg- 
barkeit und Vergütungsvor-
stellung) senden Sie bitte mit 
Verweis auf unsere Projekt- 
nummer 1065 per Mail an:  
bewerbung@solute-recruiting.de

Geschäftsführer*in Krankenhausdienstleistungsgesellschaft (m/w/d)


